[image: image1.jpg]



BİRİNCİ KISIM:                          

DERNEĞİN ADI VE  MERKEZİ 
MADDE 1  :   Derneğin Adı :  
Manavgat Aşçılar Derneği
Derneğin Merkezi : Manavgat İlçesidir. 
Dernek Yurt içinde ve dışında şubeler açabilir.
Aynı amaçlı  Federasyonlara veya Konfederasyonlara üye olabilir.

Derneğin amblemi: Manavgat Şelalesini gösteren resmin üzerinde yer alan, beyaz renkli bir aşçı kepi ve altında yeşil renkte aşçı fiyongundan oluşur, renkleri mavi,beyaz ve yeşildir.
TANITIM VE KISALMA
 MADDE 2 : Derneğin kısaltma adı MAD’ dır. 
DERNEĞİN AMACI 
MADDE 3 : Derneğin amaçları şunlardır.
 1- Aşçılık mesleğinin ve mutfak sanatının geliştirilmesini sağlamak,
 2- Türk Mutfağının değerlerini günümüz standartlarına uygun hale getirmek ve koruma altına almak, Türk Aşçısını ve Mutfağını hak ettiği yerlere getirmek ve yeni bir imaj kazandırmak,
 3.- Türk Mutfağını araştırmak, mutfak sanatını geliştirmek, aşçılık mesleğinin toplum içinde saygınlığının yükseltilmesi ve onur mesleği konumuna yükseltilmesi yönünde faaliyetlerde bulunmak,
 4.- Türk aşçıları birleştirerek, yurt içinde ve yurt dışında mutfağımızın tanıtılmasını sağlamak,
 5.- Aşçılık ve mutfak sanatları yarışmaları ile dernek üyelerinden uluslar arası yarışmalara temsilci göndermek, bölgeler arası festivaller düzenlemek, düzenlenen festivallere ve yarışmalara iştirak etmek.


 6.- Aşçıların iç içe olduğu sektörler ve kuruluşlarla diyalogu kurmak,
 7.- Sektörlerde çalışan aşçıların dayanışmasını sağlamak,
 8.- Meslekle ilgili faaliyet gösteren üst kuruluşların düzenlemiş olduğu kurslara katılmak, meslekle ilgili organizasyon gerçekleştirmek,
 9.- Eğitime önem vererek derneğimize kayıtlı aşçı ve aşçıbaşılarımızı kurs, seminer, uygulamalı programlar düzenleyerek, gastronomi sektöründe rekabet edebilecek ortamı hazırlamaktır.

DERNEĞİN ÇALIŞMA KONULARI VE BİÇİMLERİ
 MADDE 4  :  Derneğin amacı ve amacı gerçekleştirmek için dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve çalışma biçimleri ile faaliyet alanı şunlardır. 
1.- Aşçılık mesleğini tanıtıcı faaliyetlerde bulunmak, değişik mutfakları tanıtmak,
2.- Resmi ve yarı resmi kuruluşlarla işbirliği yaparak aşçılık kursları düzenlemek ve belge vermek,
3- Kaybolmaya yüz tutmuş milli ve yöresel yemeklerimizi tanıtmak, Türk mutfağına kazandırmak için çalışmalar yapmak,
4.- Dernek üyelerinin uluslar arası meslektaşlarıyla kolayca iletişim sağlayabilmek için yabancı dil öğrenmelerini teminin eğitim kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak, 
5.- Benzer amaç doğrultusunda faaliyet gösteren diğer dernekler, federasyonlar, konfederasyonlar, Özel İdare, Belediye, vakıf meslek teşekkülleri ve ilgili Bakanlıklar ile işbirliği yapmak.
6- Ülke turizmine katkıda bulunmak amacıyla turizm sektöründe faaliyet gösteren kuruluşlarla ülke tanıtımına faydalı olmak ve destek olmak,
7.- Turizm sektöründe ve diğer sektörlerde çalışan tüm aşçıların dayanışmasını sağlamak.
8- Restaurant, Tatil Köyü, Pansiyon, Otel ve Motel vb. işletmeler için mutfak elamanı temin etmek veya yardımcı olmak.
9- Ev hanımları arasında da yöresel yemekleri tanıtmak amacıyla yarışmalar düzenlemek, mutfakla ilgili bilgilerde alış verişte bulunmak,                           
10- Türk Mutfağını ve Türkiye’nin doğal güzelliklerini ve tarihi yerlerini tanıtıcı, geliştirici, zenginleştirici faaliyetlerde bulunmak, yerli ve yabancı turistlere tanıtıcı broşür ve kitapçıklar sağlamak.
11.- Yöre halkına turizm ve mutfak eğitiminde yardımcı olmak için görsel ve yazısal basında programlar düzenlemek.
12.- Yörelerimizde faaliyet gösteren restaurantların, yiyecek kıstaslarına uygunluğu doğrultusunda, teşvik etmek amacı ile en iyi restaurant ödülleri vermek,







13.- Derneğimizin, Yönetici olarak kendisini yetiştirmiş ve derneğimizin açtığı kurs, seminerlerden geçmiş aşçılarımıza aşçıbaşılık ve üyelik belgesi vermek.
14.-Derneğimizin çalışmalarını halka ve üyelerimize duyurmak amacı ile dergi çıkartmak, internette sayfa hazırlamak,
15- Dernek gayesini gerçekleştirmek için ücretli veya ücretsiz personeli işe alabilir, işten çıkarabilir.
16- Dernek adına her türlü gayrimenkul ve menkul satın almak ve bu tür yapılacak olan bağışları kabul etmek, gerekli arsaları satın almak, bağışlanan ve satın alınan arsaların tapularını dernek adına tescil ettirmek.
17- Dernek adına tescil ettirilen her türlü menkul ve gayrimenkulleri derneğe gelir getirmek amacıyla kiraya verebilir gerekirse bütün taşınır ve taşınmaz malları ve diğer eşyalarını satıp paraya çevirmek. 
18- Dernek ihtiyaca göre her türlü araç, vasıta, gereç, satın alabilir, kiralayabilir ve bunların tamir-yakıt ve onarım giderlerini karşılamak.
19- Aşçıların gerekli görülecek olan ihtiyaçlarının karşılanması konusunda yardımcı olmak ve bu ihtiyaçlarını karşılamak.
20- Aşçıların alet edevat, aşçılık elbiseleri, malzemeleri temin etmek maksadıyla iktisadi işletmeler kurmak,
21-Derneğe maddi imkân sağlamak amacıyla; imkânlar ölçüsünde geziler, çay, yemek davetleri ve kermes vb. faaliyetler düzenlemek.
22- Dernek ihtiyaç duyulduğunda aşçıların toplanabileceği bir yerde lokal, yurt pansiyon açmak,
 İKİNCİ KISIM: 
ÜYELER :
MADDE -5: ÜYELİK:
Derneğe üye olma şartları ve nasıl üye olunacağı aşağıdadır.  
 Fiili ehliyetine sahip bulunan her gerçek kişi ile tüzel kişiler üye olma hakkına sahiptir. Topluma hizmet etmeyi seven kişiler derneğe üyelik için başvurabilir.  Üye olmak isteyen derneğin yönetim kuruluna yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu dernek yönetim kurulunca 30 gün içerisinde karara bağlanır ve sonucu yazılı olarak başvuru sahibine bildirilir. Üyeliği kabul edilenler bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.                        

5253 Sayılı Dernekler kanunu ile Uygulama Yönetmeliğinde belirtilen kısıtlamalar saklıdır. 

Her üye eşit haklara sahiptir. Üyeler arısında dil, ırk, renk, cinsiyet, din, mezhep aile, zümre ve sınıf farkı gözetilerek eşitliği bozan veya bazı üyelere bu sebeplerle ayrıcalık tanıyan uygulamalar yapılamaz. Her üyenin derneğin faaliyetlerine ve yönetime katılma hakkı vardır. Dernekten çıkan ve çıkarılan üye dernek mal varlığından hak iddia edemez.
 ÜYE ÇEŞİTLERİ :
MADDE 6: Derneğin iki tip üyesi vardır.
            1- ASİL ÜYE : İlgili şahsın Dernek Başkanlığına üyelik giriş bildirgesiyle  müracaat eden ve Yönetim Kurulunca üyeliği kabul edilen üyelerdir. Asil üyeler Genel Kurul Toplantılarına katılırlar. Yıllık aidatlarını öderler.
            2- FAHRİ ÜYE : Derneğe maddi ve manevi destekte bulunan kişiler Yönetim Kurulu Kararı'yla fahri üye olabilirler. Fahri Üyeler Genel Kurul  Toplantılarına katılabilirler, konuşmalara katılabilirler..Fahri üyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler. Fahri üyeler seçme ve seçilme haklarına ve oy kullanma haklarına sahip değillerdir.
ÜYELERİN HAKLARI:
MADDE - 7: Dernek Üyelerinin Hakları Aşağıya Çıkarılmıştır.
Hiç kimse derneğe üye olmaya veya dernekte üye kalmaya zorlanamaz.  Her üye istifa hakkına sahiptir. İstifalar yazılı dilekçe ile yapılır. Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Üyeler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve mezhep aile, zümre ve sınıf farkı gözetilmez. Her üyenin Genel Kurul'da bir oy hakkı vardır. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır. 
Ancak tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde, tüzel kişi adına oy kullanılacak kimse yeniden belirlenir.
Üyeliğe kabul edilmeyenler veya üyelikten herhangi bir nedenle çıkartılan veya üyeliğine son verilen her ilgili kararın kendisine tebliğini takip eden ilk toplanacak genel kurulda konunun görüşülmesi için itiraz etme hakkına sahiptir. Genel Kurulun kararı kesindir. 
Dernekten çıkanlar veya çıkarılanlar dernek malları üzerinde hiç bir hak iddia edemezler  
ÜYELİK AİDATLARI:
MADDE -8: Derneğin üye aidatları aylık 1,00 TL, yıllık 12,00 TL.' dir. İlk Genel Kurulda ve takip eden Genel Kurullarca üyelik aidatları belirlenir. Genel Kurulda belirlenmediği takdirde bir önceki belirlenen üye aidatı geçerli sayılır. 
 ÜYE YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
MADDE - 9: 
 1- Üye aidatını muntazaman ve zamanında ödeme
 2- Derneğin amacına yönelik çalışmalarda, kendilerinden istenecek görevleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirme yükümlülüğü altındadır.
 ÜYELİĞİNİN SONA ERMESİ:
MADDE- 10:
 Dernek üyeliğinden çıkma şartları aşağıdadır. 
            Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla dernekten çıkma hakkına sahiptir. Üyelikten çıkmak isteyen üyenin yazılı başvurusu yönetim kuruluna ulaştığı tarihi takip eden bir ay içinde çıkış işlemi sonuçlandırılarak müracaat sahibine yazılı olarak bildirilir. Bu zorunluluğa uyulsun veya uyulmasın başvuru sahibinin müracaat tarihini takip eden bir ayın sonunda üyeliği kendiliğinden düşer. 
        Fiili ehliyetini kaybettiği tespit edilenler, 
        Üyelik için kanun ve tüzükte aranılan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek üyeliği kendiliğinden sona erer.
        Dernekten yetki almaksızın derneği vecibe altına sokanlar, 
        Dernek amaç ve konuları ile kendisine verilen görevleri layıkıyla yerine getirmeyenler, derneği yaptığı çalışmalar ile kamuoyu nezrinde küçük düşürücü hareketler içine girenler ve ferdi olarak dernek adına hareket ettiği tespit edilenlerin üyelikleri yönetim kurulu tarafından incelenir ve haklı sebeplerin bulunduğu tespit edilmesi halinde üyeliklerine son verilerek dernek üyeliğinden çıkarılır. 
 
Bir yıl üye aidatını ödemeyen üyeler uyarılarak aidatın ödenmesi sağlanır. Yüklendiği aidatı dönemler içinde ödemeyen üyeye önce yazılı bir hatırlatma yapılır. Yazıya rağmen verilen süre içerisinde birikmiş aidatını vermeyen üyenin üyeliğine yönetim kurulu kararıyla son veriler. Bu amaçla tutulan defterden kaydı silinir.
 ÜÇÜNCÜ KISIM 
 DERNEĞİN ORGANLARI :
MADDE -11
Derneğin organları şunlardır.
            a- Genel Kurul
            b- Yönetim Kurulu
            c- Denetleme Kurulu
BİRİNCİ BÖLÜM 
GENEL KURULUN İLK TOPLANTISININ YAPILIŞ ŞEKLİ: 
MADDE -12 Dernek tüzüğünün onaylanıp dernek yetkililerine tebliğ tarihini izleyen altı ay içerisinde ilk genel kurul toplantısını yapmak ve organlarını oluşturmak zorundadır. Bu zorunluluğa uyulmadığı zaman dernek kendiliğinden dağılmış sayılır.

GENEL KURULUN KURULUŞ ŞEKLİ  :
MADDE -13 Derneğin en yüksek organı Genel Kuruldur. Genel Kurul derneğe kayıtlı olan asil üyelerden oluşur. Şube sayısı üçe ulaştığında da şubenin doğal delegeleri ile şubede kayıtlı üyeler tarafından seçilmiş delegelerden oluşur.. Dernek Genel Kurulu, Derneğe kayıtlı genel kurula katılma hakkına sahip üyelerinden teşekkül eden ve en yetkili kuruldur. Yetkili kurulların seçilmesi, ana tüzüğün değiştirilmesi, hesapların incelenmesi, bütçenin onayı ve derneğin feshi yetkileri genel kurulundur. Derneğin fahri üyeleri Genel Kurula katılabilir, konuşabilir, ancak oy kullanamazlar
GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI VE ÇAĞRI YÖNTEMİ :
MADDE- 14: Dernek Genel Kurul toplantıları aşağıdaki esaslara göre yapılır.
            a- Olağan Genel Kurul her ÜÇ yılda ARALIK ayı içerisinde yönetim kurulunun tespit ettiği gündemle, üyelere bildirdiği gün, saat ve yerde olağan olarak toplanır. Ancak yönetim ve denetleme kurullarının gerekli gördükleri hallerde veya derneğe kayıtlı üyelerden beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü olarak da toplanabilir.
            b- Yönetim Kurulu, Dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. 
c- Genel Kurula katılacak üyelere en az on beş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı yada elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda çoğunluk sağlanmaması sebebiyle toplantı yapılamazsa ikinci toplantının hangi gün yapılacağı belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, atmış günden fazla olamaz. Genel Kurul Toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.
GENEL KURUL TOPLANTI YERİ 
MADDE -15: Genel Kurul Toplantısı dernek merkezinin bulunduğu yerde yapılır. Ancak Yönetim Kurulunun uygun görmesi halinde bir başka yerde de yapılabilir.  
GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI
MADDE -16:  Dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır. Ancak tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararlarının görüşüleceği genel kurul toplantıları, toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla yapılır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanmazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz. 
GENEL KURUL TOPLANTISINDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR 
MADDE -17:  Genel Kurulda yalnız gündeme konulan maddelerin müzakeresi edilir.  Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması zorunludur. 
GENEL KURUL TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ VE ŞEKLİ 
MADDE 18 :
a)Toplantı Yapılış Usulü;
 Genel kurula katılma hakkı bulanan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmaz. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, ayrı bir bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler. Genel Kurul Toplantıları, Yönetim Kurulunca belirlenen ve üyelere bildirilen gün, saat ve yerde yapılır. Toplantıda yeter sayı sağlanmışsa veya sağlanmamışsa durum bir tutanakla tespit edilir.                                                     
b) Toplantının Yapılış Şekli
Yeter sayısının bulunduğunun anlaşılması üzerine Genel Kurul toplantısı dernek yönetim kurulu başkanı veya yönetim kurulunun görevlendireceği kişi tarafından açılır. Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere üyeler arasından bir başkan, yeterince Başkan yardımcısı ve iki katip seçilir. Toplantının yönetimi bu kurula ait olup, toplantı sonunda tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim Kurulu Başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekle sorumludur.
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ :
MADDE -19:  Aşağıdaki hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.
            1- Üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararın verilmesi,
            2- Dernek organlarının seçilmesi,
            3- Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,
            4- Derneğin feshine karar verilmesi,            
5- Gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 
           
 6- Yönetim ve Denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi
            7- Yönetim ve Denetleme kurullarının ibra edilmesi
            8-Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi.
            9- Derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir.
           10.- Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması ve bu hususta yönetim kuruluna yetki verilmesi,
           11.- Derneğin şubelerinin açılmasının kararlaştırılması ve açılmasına karar verilen şube ile ilgili işlemlerin yürütülmesi hususunda Yönetim Kuruluna Yetki verilmesi,
           12.- Derneğin uluslar arası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması ve ayrılması,
13-Mevzuatta ve dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi, 
YÖNETİM KURULU
MADDE -20: Yönetim Kurulunun Oluşumu:
Yönetim Kurulu 12 asil ve 12 yedek üyeden oluşur. Genel kurulca derneğe kayıtlı üyelerce gizli oylama açık tasnif usulüyle seçilir. 
Derneğin temsil yetkisi yönetim kuruluna aittir. Yönetim Kurulu seçilişini takip eden günlerde kendi aralarında görev bölümü yaparlar. 
İKİNCİ BÖLÜM  
YÖNETİM KURULUNUN SORUMLULUĞU
Madde 21- Dernek yönetim kurulu, karar ve işlemlerinden dolayı genel kurula karşı sorumludur. 
YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ :
MADDE -22: 
 Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır.
            1- Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına ve üçüncü kişiye yetki vermek,
            2- Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak.
            3- Genel Kurulun yetkisi ile taşınır ve taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek,    

4- Devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satın almak,
            5- Kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis etmek,
 6- Her faaliyet yılı sonunda bir önceki yıla ait mülki amirliğe beyanname vermek, 
            7- Bütçedeki fonlar arasında ve maddeler arasında aktarmalar yapmak,
            8- Derneğe üye alınmasında veya üyelikten çıkarılmasında karar vermek,
            9- Yönetim Kurulu her zaman toplanabilir, ancak ayda bir kez toplanması ve görevlerine ilişkin kararları alması ve işlemleri yürütmek,
            10- Yönetim Kurulunun üye tam sayısının katılımı ile toplanması halinde kararlar oy çokluğu ile, Yönetim Kurulu Üye çokluğu ile toplanması halinde ise oy birliği ile karar alınması,
            11- Dernek genel kurulunda görüşülen ve derneğe gelir getirecek faaliyetleri yürütmek,
            12- Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
            13.- Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak Genel Kurulun onayına sunmak,
            14.- Genel Kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemlerin yürütülmesini sağlamak,
            15.- Derneğin şubelerinin denetlenmesini sağlamak,
            16.- Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,
            17.- Kanunların kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV BÖLÜMÜ :
MADDE -23: Yönetim Kurulu üyeleri kendi aralarında görev bölümü yaparak aşağıdaki unvanlarla görev yaparlar.
            1- Yönetim Kurulu Başkanı: 
a) Derneği temsil eder. 
b) Yönetim kuruluna başkanlık eder ve toplantı gündemini hazırlar. 
c) Derneğin hizmet ve çalışmalarını kanun. Tüzük ve yönetmelik hükümlerine, genel kurul kararlarına uygun olarak yürütür. 
d) Dernek ita amiridir. 
e) Dernek üyelerinin kuruluş ve kadroları, çalışanların özlük hakları ile ilgili olarak yönetim kuruluna önerilerde bulunur. 
f) Derneğin ihtiyacı olan personeli işe alır, yasal gereklerin varlığında işine son verir, gerektiğinde yer ve görevlerini değiştirebilir. 
g) Personel kadro giderleri ve sınırı yönetim kurulunca saptanan diğer harcamaları ve sözleşmeleri yapar. 
h) Yönetim kurulundan aldığı yetkiye dayanarak taşınır ve taşınmaz malların alım, satım, ipotek alınması ve verilmesi gibi hukuki işlemleri yapar, aynı yolla kiraya verir ve dernek için taşınır ya da taşınmaz kiralar. 
i) Yıllık gelir -gider hesaplara ilişkin işlemler ile, gelecek dönemlere ait bütçeyi hazırlayarak yönetim kurulunca onaylanmış bütçeyi uygular. 
j) Dernek birimlerini denetler ve denetletir. 
k) Kanun, tüzük ve dernek çalışmalarının gerektirdiği yönetmelikleri hazırlar ve yönetim kuruluna sunar. 
l) Yönetim kurulunun yetki verdiği diğer işleri yapar. 
m) Derneğin en yetkili kişisidir. Dernekle ilgili her türlü yazışmalara muhatap olan kişidir.
            2- Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı:
Yönetim Kurulu başkanınca verilen görevleri yapar ve onun bulunmadığında ona vekâlet eder, ayrıca derneğin diğer işlerini yürütür. Dernek Başkanına görevlerinin yapılmasında yardımcı olur.
            3- Yönetim Kurulu Muhasibi: 
Derneğin muhasebeye ilişkin tüm belgeleri kontrol eder ve derneğin tüm mali işlerini yürütür. Derneğin kasa hesabını ilgili mevzuata uygun olarak tutar. Matbaaya bastırılması gereken Dernekler Alındı Belgesi, Gider Makbuzu vb. Evraklarının basılmasını sağlar ve teslim alır. Cilt ve numaralarını kontrol eder. Mali durum konusunda Yönetim Kuruluna hesap verir. Derneğin mali durumuna ilişkin raporu hazırlar.
            4- Yönetim Kurulu Sekreteri: 
Derneğin her türlü yazışmalarını, kayıtların günü gününe tutulmasından sorumludur. Dernek toplantıların düzenlenmesini ve başkanca verilen diğer işleri yerine getirir.
            5- Yönetim Kurulu Üyesi: 
Yönetim Kurulu toplantılarına katılacak kararlar hakkında görüşlerini bildirir ve oylamada kararları oylar, kararları imzalar. 
YÖNETİM KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR ALMA YÖNTEMİ :
MADDE -24:  Yönetim Kurulu her zaman Olağanüstü olarak toplanabilir. Yönetim Kurulu ayda en az bir kez Olağan olarak toplanabilir. Yönetim Kurulunun üye tam sayısının katılımı ile toplanması halinde kararlar oy çokluğu ile, Yönetim Kurulu Üye çokluğu ile toplanması halinde ise oy birliği ile karar alınması, Toplantıda en az üç üye bulunmadıkça görüşme yapılamaz.  
YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERDEN TAMAMLANMASI :
MADDE -25: Asil üyelerden görevden ayrılanlar olursa yedek üyelerle yönetim kurulu tamamlanır. Yedek üyelerin bitmesi veya görev kabul etmemesi halinde yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu üyeleri bir ay içerisinde genel kurul toplantısı yapar. Toplantının yapılmaması halinde dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine mahallin Sulh Hukuk Hâkimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi, bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirilir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
 

DENETLEME KURULU : 
MADDE -26:  Denetleme Kurulunun Yapısı:
Denetleme  Kurulu 3 asil 3 yedek olmak üzere genel kurulca gizli oyla seçilen üyelerden oluşur.
Denetleme  Kurulu dernek tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdüreceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtlarının mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplanıldığında da genel kurula sunar.
Denetim Kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.
Denetleme Kurulu gerektiği hallerde olağanüstü denetlemeler yapabilir.
 
DERNEĞİN İÇ DENETİMİ :
MADDE  27: Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafından iç denetim yapılabilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, Denetleme Kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. Denetim Kurulu çalışmalarından dolayı Genel Kurula karşı sorumludur. Bu sıfatla:
a) Derneğin her türlü mali ve idari işlemlerini denetler. Denetleme esnasında gerekirse uzmanlardan yardım alır veya bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir veya onlardan yararlanabilir.
 b) Denetleme sonuçlarını bir raporla genel kurulda görüşülmek üzere yönetim kuruluna sunar. 
c) Denetlemeler esnasında istenen her türlü evrak, defter, belge, kayıt ve kıymetli evrak ilgiler tarafından ibraz edilir. 
d) Denetleme esnasında soruşturmaya gerek görülen hususlar hemen dernek genel başkanlığına bildirilir. 
e) Denetim Kurulu üyeleri, genel kurulda. Yönetim kurulunun ibrasına kadar yapılan oylamalarda oy kullanamaz, ancak ibradan sonrakilerde oy kullanabilirler. 
DERNEĞİN ŞUBELERİNİN KURULUŞU
MADDE 28: Dernek, gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube açabilir. Bu amaçla dernek yönetim kurulunca yetki verilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği’nde belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki amirliğine verir.   
ŞUBELERİN GÖREV VE YETKİLERİ 
MADDE 29: Şubeler, tüzel kişiliği olamayan, dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, tüm işlemlerinden doğan alacak ve borçlarından ötürü kendisinin sorumlu olduğu dernek iç örgütüdür.
ŞUBELERİN ORGANLARI VE ŞUBELERE UYGULANACAK HÜKÜMLER
MADDE 30: Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu’dur.Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Yönetim kurulu, beş asil ve beş yedek, denetim kurulu ise üç asil ve üç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir. 
Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatın öngördüğü çerçevede şube’de de uygulanır.
ŞUBELERİN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSİL EDİLECEĞİ
MADDE 31: Şubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu toplantısından en az iki ay önce bitirmek zorundadırlar.
   Şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir, EYLÜL ayı içersinde, şube yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. 
Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadırlar.
Şubeler, genel merkez genel kurulunda seçimlik ve doğal delegelerle temsil edilir. Şubelerin yönetim ve denetim kurulu başkanları doğal delege olarak, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye için bir (1), arta kalan üye sayısı  10‘dan fazla veya toplam üye sayısı 20’ den az ise bu üyeler içinde bir olmak üzere seçilecek delegeler de seçimlik delege olarak, şubeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir. 
Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel merkez yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar.
Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar. 
TEMSİLCİLİK AÇMA
MADDE 32: Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Şubeler temsilcilik açamazlar. 
FEDERASYON VEYA KONFEDERASYONLARA ÜYELİK:
MADDE 33: Dernek, çalışmalarını daha fazla geliştirmek için amacı aynı olan federasyon ve Konfederasyonlara üye olabilir.
 
DÖRDÜNCÜ KISIM :
MALİ HÜKÜMLER : 
HESAP DÖNEMİ :
MADDE 34  : Derneğin hesap dönemi bir takvim yılıdır. Hesap dönemi 01 Ocakta başlar 31 Aralıkta sona erer. Yeni kurulan derneklerin hesap dönemi kuruluş tarihinde başlar 31 Aralıkta sona erer. 
SAKLAMA SÜRESİ:
MADDE 35: Dernek Belgelerinin Saklanması
Defterler hariç olmak üzere, dernekler tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak beş yıl sureyle saklanır.  
GELİR VE GİDERDE USÜL
MADDE -36: Dernek gelirleri “Alındı Belgesi” yle toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığıyla toplanması halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi 
belgeler alındı belgesi yerine geçer. Dernek giderleri ise fatura, serbest meslek makbuzu vb. harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’ncü maddesi kapsamında bulunan ödemeler için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre Gider Pusulası, bu kapsamda bulunmayan ödemeler için “Gider Makbuzu” ile düzenlenir.
            Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, Kurum ve Kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir. Alındı belgeleri ve harcama belgelerinin saklama süresi beş yıldır.
            Dernek gelirlerinin toplanmasında kullanılacak alındı belgeleri Dernek Giderlerinde Kullanılacak olan Gider Makbuzları ile Ayni Yardım Teslim Belgesi ve Ayni Bağış Alındı Belgesi Yönetim Kurulu bu belgelerin matbaada bastırılacağı ve kaç cilt olacağını karar ile belirler ve mülki amirliğe bildirilir.
Dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek Yönetim Kurulu tarafından düzenlenir. Dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yetki belgesinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Dernekler birimince de yetki belgesi için otomatik sıra numarası verilir. İkinci sureti de yetkili kişiye verilir, Üçüncü sureti de takip etmek amacıyla dernek dosyasında saklanır. 
GELİRLER:
MADDE -37:  Derneğin Gelirleri şunlardır.
            1- Genel Kurulca belirlenen üye aidatları,
            2.- Şube ödentisi, Derneğin genel giderlerini karşılamak üzere şubeler tarafından tahsil edilen üye ödentilerinin % 50’si altı ayda bir genel merkeze gönderilir. 
            3- Kendi isteği ile derneğe başvurarak yapılan bağışlar veya ayni ve nakdi yardımlar,
            4- Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,
5- Derneğe özel ve tüzel şahıslar tarafından bağış edilecek bilumum taşınır ve taşınmaz mallar, kıymetli eşya, evrak, para, ayni ve nakdi yardımlar, Derneğin her türlü mal varlığının mevzuata uygun olarak değerlendirilmesini sağlayacak gelirler
            6- Yardım Toplama Kanunu hükümlerine göre elde edilen gelirler,
            7- Yemek, çay, gezi, konser, seminer, konferans, eğitim , piyango vb. gibi etkinliklerin sağlanacak gelirler.
            8- Dernekler mülki idare amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan aynî ve nakdî yardım alabilirler. Nakdî yardımlar bankalar aracılığıyla alınması zorunludur.
            9- Kantin ve Lokal gelirleri,
            10- Mülki İdare Amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt dışındaki kiş, kurum ve kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alabilir. Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önece bildirim şartının yerine getirilmesi zorunludur.
            11- Diğer gelirler,  
BORÇLANMA USULLERİ:
MADDE -38: Dernek amaçlarını gerçekleştirmek üzere yıllık bütçesinin % 50’si oranında borçlanabilir. Bu borçlanma Genel Kurulun Yönetim Kuruluna vermiş olduğu yetki ile yapılır. Derneğin borçlanmalarından tüm üyeleri eşit oranında sorumludur. 
DEFTERLERİN TASDİKİ :  
MADDE -39:  Dernekler tarafından tutulacak defterler dernekler biriminden yada noterden onaylı olması zorunludur. Tasdike tabi defterlerin dolmasıyla veya sair sebeplerle yıl içinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar, bunları kullanmaya başlamadan önce tasdik ettirmek mecburiyetindedirler. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan defkterler ile form veya sürekli form yapraklı defterlerin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdit ettirilmesi zorunludur.  
DEFTER TUTMA ESASLARI 
MADDE 40: Defter Tutma Esasları
Dernekler İşletme Hesabı Esaslarına göre defter tutarlar, Ancak, yıllık brüt gelirleri Maliye Bakanlığınca belirlenen tutarı aşan (2005 yılı için 500.000. YTL) aşan dernekler, takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutarlar. 
İşletme hesabı esasına göre defter tutan dernekler, yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter tutabilirler.
Bilanço esasına geçen dernekler, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına düşerlerse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönebilirler.
            Bir hesap dönemi brüt gelirleri birinci fıkrada belirtilen hadden %20 yi aşan oranda fazla olursa, veya arka arkaya iki hesap dönemi brüt gelirleri, birinci fıkrada yazılı hadde nazaran %20’ye kadar bir fazlalık gösterirse, işletme hesabı esasından bilanço esasına göre defter tutarlar  
TUTULACAK DEFTERLER :
MADDE 41: TUTULACAK DEFTERLER : 
            a-) İşletme Hesabı esasına tabi olan dernekler;
1.- Karar Defteri,
2.- Üye Kayıt Defteri, 
3.- Evrak kayıt Defteri (Gelen Giden ), 
4.- Demirbaş Defteri,
5.- İşletme Hesabı Defteri,
6.- Alındı Belgesi Kayıt Defteri, 
b-) Bilanço esasına tabi olan dernekler ise;
1.- Karar Defteri,
2.- Üye Kayıt Defteri, 
3.- Evrak kayıt Defteri (Gelen Giden ), 
4.- Alındı Belgesi Kayıt Defteri,
5.- Yevmiye Defteri,
6.- Büyük Defter
7.- Envanter Defteri,
8.- Bütçe Kesin Hesap Bilanço Defteri, 
 
BEŞİNCİ KISIM :
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER: 
ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ :
MADDE -42:  Genel kurulu izleyen otuz gün içinde, yönetim kurulu ve denetleme kurulu ile derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyeleri mülki idare amirine bildirmekle yükümlüdür. 
Derneğin yönetim ve denetleme kurulları ile derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin seçildikleri görevleri, ad ve soyadları, baba adları doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgah adresleri bir yazı ile Mülki amirliğe bildirilir.
Dernek organlarında ve yerleşim yerinde meydana gelen değişiklikler de aynı usule tabidir.  
GÖREVLİLERİ VE ÜCRETLERİ:
MADDE -43:  Dernekler Kanununda belirtilen esaslar dâhilinde; dernek hizmetleri veya yönetim kurulu kararı ile göreve başlatılan ücretliler aracılığıyla yürütülür.
            Dernek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine ücret verilebilir. Verilecek ücret ile her türlü ödenek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafından tespit olunur. Yönetim ve denetim kurulu üyeleri dışındaki üyelere ücret, huzur hakkı veya başka bir ad altında herhangi bir karşılık ödenmez.        Dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek gündelik ve yolluk miktarları genel kurul tarafından tespit olunur.                              
BEYANNAME VERME YÜKÜMLÜLÜĞÜ :
MADDE 43: Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu itibariyle sonuçlarına ilişkin ( Dernekler Yönetmeliği EK:21’de sunulan ) “Dernekler Beyannamesi” Dernekler, Yönetim Kurulu Başkanları tarafından her takvim yılının ilk dört ayı içinde bir önceki yıla ait Dernek Beyannamelerini Mülki İdare Amirliğine vermekle yükümlüdür.  
TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ :
MADDE 44: Tüzük değişikliğine karar verme yetkisi genel kurulundur. Tüzük değişikliği ancak gündemde yer almışsa veya hazır bulunan üyelerden onda birinin yazılı isteği üzerine gündeme alınmışsa genel kurulda görüşülebilir. Tüzük değişikliğine karar verme yeter sayısı hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile olur. Bu çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantıda yönetim ve denetim kurulları üye sayısı toplamının iki katından az 
olamaz  tüzük değişikliğine ilişkin karar her iki toplantıda karar verme yeter sayısı toplantıda hazır bulunan üyelerin en az üçte iki  çoğunluğu ile karar verilmesi zorunludur. 
FESHİ :
MADDE -45: Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel Kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için tüzüğe göre genel kurula katılabilme hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanmaması halinde üyeler ikinci toplantıya çağrılır. İkinci toplantıda yönetim ve denetim kurulları üye sayısı toplamının iki katından az olamaz..Feshe ilişkin karar her iki toplantıda da toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. 
KENDİLİĞİNDEN DAĞILMIŞ SAYILMA:
MADDE -46:  Dernekler; Kuruluş amaç ve şartlarını kaybettiği veya acze düştüğü veya yönetim kurulunun tüzük gereğince kurulmasına imkan kalmadığı veya toplantının yapılması için belirtilen yeter sayının bulunmaması sebebiyle üst üste iki olağan genel kurul toplantısının yapılmadığı hallerde, kendiliğinden dağılmış sayılır.  
MAHKEME KARAR İLE FESHİ:
MADDE -47: Dernek acze düştüğü veya yönetim kurulunun tüzük gereğince kurulmasına imkan kalmadığı ve toplantının yapılamaması halinde, dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirinin veya Cumhuriyet Savcılığının istemi üzerine Sulh Hukuk Mahkemesince tespit edilir. 
TASFİYE İŞLEMLERİ :
MADDE -48: Derneğin feshine karar veren genel kurul derneğin mal, para ve haklarının tavsiyesi için üç kişilik bir tavsiye komisyonu seçer. Tavsiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında “ TASFİYE HALİNDE MANAVGAT AŞÇILAR DERNEĞİ”  ibaresi kullanılır.
Bu komisyon fesih kararını müteakiben derneğin para, mal ve haklarının nereye devredileceğine dair genel kurulda bir karar çıkmış ise buna göre hareket eder. 
Genel Kurulca fesih kararı halinde derneğin para, mal ve haklarının nereye devredileceğine dair bir karar alınmamış veya derneğin kendiliğinden sona erdiği tespit edilirse para mal ve hakları MEHMETÇİK VAKFI’na  devredilir.
            Dernek mahkeme kararı ile fesh edilmesi halinde para, mal ve hakları mahkeme kararıyla derneğin amacına en yakın ve kapatıldığı tarihte en fazla üyeye sahip derneğe devredilir. Fesh edilmesi için soruşturma veya dava açılmış ise fesih ve buna bağlı olarak dernek mallarının devrine dair bir karar alındığı takdirde, soruşturma ve dava sonuçlanıncaya kadar devir işlemleri yapılmaz.
GENEL PRENSİPLER :
MADDE -49: 
Derneğin  genel prensipleri aşağıya çıkarılmıştır.
            1- 5253 Sayılı Dernekler Kanununa göre kurulmuştur.
            2- Derneğin, Dernekler Kanununun yasakladığı konularda faaliyette bulunamaz. 
YÜRÜRLÜK:
MADDE 50- Bu tüzük hükümleri, kuruluş bildirisi ve eklerinin. dernek merkezinin bulunduğu mahallin en büyük mülkii amirliğine verildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
YASAK FAALİYETLER :
MADDE -51:  Derneğin yapamayacağı yasak faaliyetler aşağıya çıkarılmıştır.
1- Dernek amacında belirtilen çalışma konuları dışında faaliyet gösteremezler.
2- Askerliğe Milli Savunma ve Genel Kolluk Hizmetlerine hazırlayıcı eğitim ve öğretim faaliyetinde bulunamazlar. Bu amaçları gerçekleştirmek üzere kamp ve eğitim yeri açamaz.
3- Üyeleri için özel kıyafet ve üniforma kullanamaz
4- Dernek Yöneticileri derneği temsil ederek tüzükte belirtilen amaç ve faaliyet biçimlerine uymayan toplantı ve gösteri yürüyüşlerine katılamaz veya beyanda bulunamaz ve dernek mensuplarını bu yolda harekete teşvik edemez
            5.- Derneğin Lokali varsa; Lokalde kumar oynatamaz.
            6- Derneklerin, mevcut veya mahkeme kararıyla kapatılmış veya feshedilmiş bir siyasi partinin, bir sendikanın veya üst kuruluşun, bir derneğin veya üst kuruluşun adını, amblemini. Rumuzunu, rozetini ve benzeri işaretleri yada başka bir ülkeye ve daha önce kurulmuş Türk Devletlerine ait bayrak, amblem ve flamaları kullanamaz.
7- Dernekler her türlü defter ve kayıtlarında ve yazışmalarında Türkçe’den başka bir dil kullanamaz.  
SON HÜKÜMLER :
MADDE 52:  Derneğin;
1- Lokal açması ve işletmesi mahallin en büyük mülki amirinden izin almamıza bağlıdır.
2- Amacına ilişkin tesis açmak isterse yürürlükteki yönetmelik hükümlerine göre izin almak şartıyla tesis kurabilir.
3- Tüzükte hüküm bulunmadığı hallerde 5072 ve 5253 Sayılı Dernekler Kanunu hükümleri doğrultusunda hareket edilir. Bu kanunda hüküm bulunmayan hallerde 4721 sayılı Türk Medeni Kanunun hükümleri uygulanır. 
İş bu tüzük 52 maddeden ibarettir.
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